
ПРОЗОРА
ШКОЛА

Офіс доброчесності НАЗК

ПРОЄКТ



«Прозора школа»

– це просвітницький проєкт Офісу

доброчесності НАЗК, метою якого є

допомогти закладам освіти України

трансформувати освітнє середовище

та зробити його прозорим, чесним,

сучасним та орієнтованим на

формування нової культури

доброчесності.



https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/gromadske-obgovorennya/2025/03/17/ho-

posibnyk-osvitniy-navihator-nazk-17-03-2025.pdf

Проєкт передбачає

впровадження

навчання з антикорупції

та доброчесності. 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/gromadske-obgovorennya/2025/03/17/ho-posibnyk-osvitniy-navihator-nazk-17-03-2025.pdf


Що пропонує Офіс Доброчесності 

НАЗК та проєкт Прозора Школа?

Навчально-методичні матеріали

Навчання для педагогів

Трансформацію освітнього середовища



Школи в межах проєкту отримують:

Для педагогів:

Курси на навчальній платформі

study.nazk.gov.ua :

● Онлайн-курс “Прозора школа: як 

побудувати доброчесне середовище»

● Воркшопи, вебінари, тренінги від Офісу 

доброчесності

● Зустрічі з експертами

● «Кола підтримки» та дискусійні клуби

● Освітні подорожі



Школи в межах проєкту отримують:

Для школярів:

Методичні розробки:

● Уроки доброчесності для 1-4 класів
● Години спілкування: «Нариси про 

доброчесність» та «Доброчесність онлайн» 
для 5-8 класів

● Антикорупційний курс для 9 класу
● Урок «Корупція та доброчесність» для 

10 класу
● Наскрізні матеріали з усіх навчальних 

предметів 1-11класів





Що потрібно робити в межах проєкту?



Що потрібно робити в межах проєкту?



Наші завдання

Педагогічним працівникам:  пройти курс «Прозора школа: як 

побудувати доброчесне середовище», прозвітувати заступнику 

директора з виховної роботи. 

Класним керівникам та класоводам:  

- систематично проводити виховні години, тренінги, інтерактивні

заняття з теми чесності, справедливості, відповідальності та  

нульової толерантності до корупції;

- інтегрувати елементи уроків доброчесності у виховні заходи та 

класні години;

- організовувати участь учнів у Тижні доброчесності, акціях та 

конкурсах, рекомендованих НАЗК та Офісом доброчесності;

- залучати батьків до просвітницьких заходів, спрямованих на 

формування доброчесного освітнього середовища.



Заступнику директора з виховної роботи:

- координувати діяльність класних керівників у межах

проєкту;

- забезпечувати педагогів необхідними методичними

матеріалами (посібники, презентації, буклети, чек-листи).

Психологу школи та соціальному педагогу:

- провести діагностику рівня морально-етичних орієнтацій

учнів

-провести тренінги на теми: “Чесність і довіра”, “Як

протистояти спокусі списати?”, “Відповідальність за власні

дії”.

Методичному об’єднанню класних керівників:

- обговорювати та ділитися досвідом упровадження практик

доброчесності;

- готувати пропозиції для подальшої роботи в межах

проєкту.



Запровадження подібного комплексу 

антикорупційної освіти в школах, педагоги 

вважають актуальним, адже, це важливо

знати учням і педагогам –

відмітили 95% опитаних



За матеріалами Офісу доброчесності НАЗК

«проєкт «Прозора школа» - це не лише про 

контроль чи звітність — це про побудову нової

культури, у якій чесність і прозорість стають

нормою життя, а не винятком.

Завдяки «Прозорій школі» ми отримаємо

покоління, яке не лише знатиме свої права й 

обов’язки, а й буде готове брати на себе 

відповідальність за розвиток суспільства».



ДОЛУЧИТИСЬ ДО 

СПІЛЬНОТИ

FACEBOOK ОФІСУ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ НАЗК

НАВЧАЛЬНА 

ПЛАТФОРМА


