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1. Загальні положення. 

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

розроблено відповідно до статті 41 ч. 2, 3 Закону України «Про освіту», Закону 

України «Про загальну середню освіту», розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року».  

1.2. Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в школі базується на таких принципах:  

− автономія закладу освіти; 

− академічна доброчесність;  

− академічна свобода;  

− гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності;  

− гуманізм;  

− забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;  

− забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-

якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;  

− демократизм;  

− державно-громадське управління;  

− доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;  

− людиноцентризм, дитиноцентризм;  

− постійне вдосконалення освітньої діяльності;  

− свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;  

− урахування впливу зовнішніх чинників;  

− цілісність системи управління якістю освіти. 

1.3. Метою внутрішньої системи забезпечення якості освіти є підвищення 

якості освітніх послуг, створення в закладі сучасного освітнього середовища, 

урахування вимог та інтересів усіх учасників освітнього процесу із забезпечення 

якості освіти: держави, роботодавців, адміністрації, учнів, учителів та 

допоміжного персоналу. 

1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти інтегрована в загальну 

систему управління закладу освіти - це сукупність умов, процедур і заходів, що 

забезпечують ефективність освітніх і управлінських процесів, які впливають на 

якість результатів навчання здобувачів освіти, формування їхніх ключових 

компетентностей, сприяють усебічному розвитку особистості учнів. 

1.5. Положення про внутрішню систему схвалюється педагогічною радою 

закладу освіти та затверджується його керівником. 

1.6. Затверджене Положення про внутрішню систему розміщується на 

вебсайті закладу. 
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1.7. Завдання (цілі) внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

- підвищувати якість освітніх послуг і забезпечувати довіру до результатів 

навчання; 

- створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство 

учасників освітнього процесу; 

- отримувати постійний зворотній зв'язок від учасників освітнього процесу 

щодо якості освіти, відзначати успішні практики та вчасно реагувати на виявлені 

проблеми; 

- приймати обгрунтовані управлінські рішення, які спрямовані на 

підвищення якості освіти та освітньої діяльності; 

- постійно вдосконалювати освітнє середовище, систему оцінювання учнів, 

педагогічну діяльність, управлінські процеси закладу освіти; 

- забезпечити прозорість діяльності закладу освіти і готовність до змін в 

інтересах учасників освітнього процесу. 

1.8. Компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

- стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти; 

- система та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

- оприлюднені критерії, правила й процедури оцінювання учнів; 

- оприлюднені критерії, правила й процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників; 

- оприлюднені критерії, правила й процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі для самостійної роботи учнів; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти; 

- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування. 

1.9. Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти для 

здобувачів загальної середньої освіти за такими напрямами: 

- освітнє середовище закладу освіти; 

- система оцінювання учнів; 

- педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти; 

- управлінські процеси закладу освіти. 

2. Стратегія (політика) н процедури, які використовуються під час вивчення 

освітньої діяльності закладу. 

2.1. Стратегія (політика) забезпечення якості освіти орієнтована на 

забезпечення: 

- відповідності результатів навчання учнів державним стандартам освіти; 

- партнерства у навчанні та професійній взаємодії; 

- недискримінації, запобігання та протидії булінгу (цькуванню); 
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- академічної доброчесності під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності; 

- прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладу освіти; 

- умов для безперервного професійного зростання педагогічних 

працівників;  

- справедливого та об’єктивного оцінювання результатів навчання учнів, 

а також професійної діяльності педагогічних працівників; 

- умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів (у разі 

потреби); 

- академічної свободи педагогічних працівників. 

2.2. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти закладу 

включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів 

управління: 

- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього 

процесу; визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення 

пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації); 

- організація (переформатування/створення організаційної структури для 

досягнення поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування 

повноважень із метою координування та взаємодії в процесі виконання завдань); 

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих 

результатів зі стандартами); 

- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, 

націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності 

стандартам). 

2.3. Процедури забезпечення якості освіти: 

- процедурами забезпечення академічної доброчесності є інформування 

учасників освітнього процесу про принципи академічної доброчесності, 

запобігання академічної недоброчесності, реагування на випадки порушення 

академічної доброчесності тощо; 

- процедури проведення різних видів оцінювання (формувального, 

поточного, тематичного, семестрового, річного, державної підсумкової атестації 

є прозорими та відповідають політиці справедливого та об'єктивного оцінювання 

результатів навчання учнів, політиці забезпечення компетентнісного підходу в 

оцінюванні результатів навчання учнів; 

- процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників мають 

відповідати Професійному стандарту за професіями «Вчитель початкових класів 

закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої 

освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста), що 

затверджений наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України від 23.12.2020 № 2736; 

- процедурами, що забезпечують якість управлінських процесів, є 
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планування діяльності закладу, визначення режиму його роботи, прийняття на 

роботу та звільнення працівників, забезпечення відкритого доступу до певної 

інформації, визначеної законодавством, реагування на звернення, випадки 

булінгу (цькування) тощо; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу реалізується через процедури добору педагогічних кадрів, ініціювання 

перед засновником закладу освіти питань щодо розвитку матеріально-технічної 

бази, використання інформаційних ресурсів (ресурсів бібліотеки, створюваних 

або використовуваних педагогічними працівниками освітніх ресурсів, 

електронних засобів комунікації учасників освітнього процесу) тощо; 

-  до процедур забезпечення наявності інформаційних систем для 

ефективного управління закладом освіти належать створення баз даних про 

учнів та працівників закладу, використання електронних ресурсів для 

комунікації членів педагогічного колективу тощо; 

- до процедур якісної організації освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання належить робота всіх учасників освітнього процесу на 

єдиній платформи «Teams в Office 365» від Microsoft; 

- процедурами, шо забезпечують інклюзивне середовище в закладі, є 

розроблення індивідуальних програм розвитку для осіб з особливими освітніми 

потребами, створення ресурсної кімнати, налагодження роботи команди 

психолого-педагогічного супроводу, моніторинг потреб учасників освітнього 

процесу для адаптації освітнього середовища тощо. 

3. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності. 

Система та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок 

виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види 

академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні 

порушення академічної доброчесності представлені в окремому Положенні про 

академічну доброчесність. 

4. Самооцінювання. 

4.1. Самооцінювання є процесом вивчення та оцінювання ефективності 

функціонування внутрішньої системи з метою вдосконалення освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти. 

4.2. Для оцінювання виконання (вимірювання) вимог/правил слугують: 

- критерії (підстави для оцінювання); 

- індикатори (показники, що відображають стан об'єктів спостереження, їх 

якісні або кількісні характеристики); 

- методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню. 

4.3. Самооцінювання може здійснюватися відповідно до таких моделей: 

- щорічне комплексне самооцінювання (за всіма компонентами 

внутрішньої системи); 
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- щорічне самооцінювання за певними напрямами освітньої діяльності, а 

також періодичне комплексне самооцінювання; 

- щорічне комплексне самооцінювання за окремими рівнями освіти, на 

яких заклад освіти провадить освітню діяльність (початкова, базова, профільна 

середня освіта). 

4.4. При обранні будь-якої моделі самооцінювання проводиться впродовж 

навчального року. Терміни проведення моніторингу визначаються річним 

планом роботи. 

4.5. Аналіз під час самооцінювання результатів внутрішніх моніторингів 

освітніх і управлінських процесів закладу освіти, а також зовнішніх 

моніторингів, проведених органами управління у сфері освіти, міжнародними 

установами, громадськими організаціями тощо. 

4.6. Внутрішні моніторинги проводяться для відстеження динаміки 

результатів навчання учнів, якості викладання навчальних предметів, 

відвідування учнями навчальних занять, ефективності управлінських процесів 

тощо. 

4.7. Організація самооцінювання передбачає: 

- збір та аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування 

та вивчення документації; 

- узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів закладу освіти; 

- обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти. 

4.8. Виконавцями самооцінювання с директор, заступники директора, 

керівники шкільних методичних об'єднань, члени творчих груп, педагогічні 

працівники, представники соціально-психологічної служби школи. 

4.9. Для проведення самооцінювання використовуються такі методи збору 

інформації: 

- опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне 

інтерв'ю, групове дослідження); 

- спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять 

тощо); 

- вивчення документації закладу освіти (освітня програма, річний план 

роботи, протоколи засідань педагогічної ради, класні журнали тощо); 

4.10. У ході спостереження за навчальним заняттям звертається увага на: 

- формування та розвиток ключових компетентностей у здобувачів освіти; 

- спрямованість навчального заняття на формування в учнів ціннісних 

ставлень; 

- роботу учнів під час навчального заняття: 

- оцінювання діяльності учнів під час проведення навчального заняття, 

зокрема реалізацію засад формувального оцінювання; 
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- використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, 

обладнання, засобів навчання; 

- комунікацію педагогічного працівника та учнів: 

- організацію роботи з особами з особливими освітніми потребами (у разі 

їх наявності). 

4.11. Проведення самооцінювання включає три етапи: 

- підготовчий — визначення об'єкта вивчення, мети, критеріїв оцінювання, 

розробка інструментарію й механізму відстеження, визначення термінів; 

- практичний - збір інформації; 

- аналітичний — систематизація та аналіз інформації, визначення 

тенденцій в організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти, 

досягнень та труднощів у формуванні внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти. 

4.12. Очікувані результати: 

- отримання результатів про стан освітнього процесу в закладі; 

- прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення 

внутрішньої системи; 

- визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти; 

- аналіз тенденцій в освітній діяльності закладу і коригування річного 

плану роботи та/або стратегії розвитку закладу (у разі потреби); 

- аналіз динаміки оцінювання освітньої діяльності закладу освіти 

педагогічними працівниками, учнями, батьками (шляхом співставлення 

результатів опитування учасників освітнього процесу впродовж кількох років). 

4.13. Самооцінювання проводиться за такими напрямами: 

1) освітнє середовище закладу освіти: 

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації; 

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 

2) система оцінювання учнів: 

- наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує 

справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання; 

- систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання 

(за потреби) підтримки в освітньому процесі; 

спрямованість системи оцінювання на формування в учнів 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання; 

3) педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти: 

- ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
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мстою формування ключових компетентностей учнів; 

- постійне підвищення професійного рівня і майстерності педагогічних 

працівників; 

- налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу 

освіти; 

- організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах 

академічної доброчесності; 

4) управлінські процеси закладу освіти: 

- наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених завдань; 

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, ухвалення 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою; 

- формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 

4.14. Самооцінювання освітніх і управлінських процесів здійснюється 

відповідно до критеріїв та індикаторів, що застосовуються під час 

інституційного аудиту (згідно з додатком до Порядку проведення інституцій 

ного аудиту закладів загальної середньої освіти в редакції наказу Міністерства 

освіти і науки від ЗО квітня 2021 року № 493): 

 

Напрям 

оцінювання 

Вимога/правило 

організації 

освітніх і 

управлінських 

процесів закладу 

освіти та 

внутрішньої 

системи 

забезпечення 

якості освіти 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори оцінювання Методи збору 

інформації 

1. Освітнє 

середовище 

закладу 

освіти 

1.1. Забезпечення 

здорових, 

безпечних і 

комфортних умов 

навчання та праці 

1.1.1. Приміщення 

і територія 

закладу освіти є 

безпечними та 

комфортними для 

навчання та праці 

1.1.1.1. Облаштування 

території закладу та 

розташування приміщень 

є безпечними 

1.1.1.1. 

Спостереження

, опитування 

1.1.1.2. У закладі освіти 

забезпечується 

комфортний повітряно-

тепловий режим, 

освітлення, прибирання 

приміщень, 

1.1.1.2. 

Спостереження

, опитування 
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облаштування та 

утримання туалетів, 

дотримання питного 

режиму 

1.1.1.3. У закладі освіти 

забезпечується 

оптимальне 

використання приміщень 

і комплектування класів 

(з урахуванням кількості 

учнів, їх особливих 

освітніх потреб, площі 

приміщень) 

1.1.1.3. 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

1.1.1.4. У закладі освіти є 

робочі (персональні 

робочі) місця для 

педагогічних працівників 

та облаштовані місця 

відпочинку для 

учасників освітнього 

процесу 

1.1.1.4. 

Спостереження

, опитування 

1.1.2. Заклад 

освіти 

забезпечений 

навчальними та 

іншими 

приміщеннями з 

відповідним 

обладнанням, що 

необхідні для 

реалізації 

освітньої 

програми 

1.1.2.1. У закладі освіти є 

приміщення, необхідні 

для реалізації освітньої 

програми та 

забезпечення освітнього 

процесу 

1.1.2.1. 

Спостереження

, вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.2.2. Частка 

навчальних кабінетів 

початкових класів, 

фізики, хімії, біології, 

інформатики, 

майстерень/кабінетів 

трудового навчання 

(обслуговуючої праці, 

технологій), спортивної 

та актової зал, інших 

кабінетів, які обладнані 

засобами навчання 

відповідно до вимог 

законодавства та 

освітньої програми 

1.1.2.2. 

Спостереження

, вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.3. Учні та 

працівники 

закладу освіти 

обізнані з 

вимогами охорони 

праці, 

1.1.3.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі з 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правил поведінки в 

1.1.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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умовах надзвичайних 

ситуацій 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правилами 

поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій і 

дотримуються їх 

1.1.3.2. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються вимог 

щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правил поведінки, 

прийнятих у закладі 

освіти 

1.1.3.2. 

Спостереження 

1.1.4. Працівники 

обізнані з 

правилами 

поведінки в разі 

нещасного 

випадку з учнями 

та працівниками 

закладу освіти чи 

раптового 

погіршення їх 

стану здоров’я та 

вживають 

необхідних 

заходів у таких 

ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі 

педагогічних працівників 

з питань надання 

домедичної допомоги, 

реагування на випадки 

травмування або 

погіршення самопочуття 

учнів і працівників під 

час освітнього процесу 

1.1.4.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.4.2. У разі нещасного 

випадку педагогічні 

працівники та 

керівництво закладу 

освіти діють у 

встановленому 

законодавством порядку 

1.1.4.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.5. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

здорового 

харчування учнів і 

працівників 

1.1.5.1. Організація 

харчування в закладі 

освіти сприяє 

формуванню культури 

здорового харчування в 

учнів і працівників 

закладу освіти 

1.1.5.1. 

Вивчення 

документації, 

спостереження 

1.1.5.2. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

задоволені умовами 

харчування 

1.1.5.2. 

Опитування 

1.1.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

безпечного 

використання 

мережі Інтернет, в 

1.1.6.1. У закладі освіти 

застосовуються технічні 

засоби та інші 

інструменти контролю за 

безпечним 

користуванням мережею 

Інтернет 

1.1.6.1. 

Спостереження

, опитування 
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учасників 

освітнього 

процесу 

формуються 

навички безпечної 

поведінки в 

Інтернеті 

1.1.6.2. Учасники 

освітнього процесу 

поінформовані закладом 

освіти щодо безпечного 

використання мережі 

Інтернет 

1.1.6.2. 

Опитування 

1.1.7. У закладі 

освіти 

застосовуються 

підходи для 

адаптації та 

інтеграції учнів до 

освітнього 

процесу, 

професійної 

адаптації 

працівників 

1.1.7.1. У закладі освіти 

налагоджено систему 

роботи з адаптації та 

інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього 

процесу 

1.1.7.1. 

Опитування 

1.1.7.2. Заклад освіти 

сприяє адаптації 

педагогічних працівників 

до професійної 

діяльності 

1.1.7.2. 

Опитування 

1.2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

1.2.1. Заклад 

освіти планує та 

реалізує діяльність 

щодо запобігання 

будь-яким 

проявам 

1.2.1.1. У закладі освіти 

розроблено план заходів 

із запобігання та протидії 

булінгу 

1.2.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.1.2. У закладі освіти 

реалізуються заходи із 

запобігання проявам 

дискримінації 

1.2.1.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

насильства та 

дискримінації 

дискримінації, 

булінгу в закладі 

1.2.1.3. Частка учнів і 

педагогічних 

працівників, які 

вважають освітнє 

середовище безпечним і 

психологічно 

комфортним 

1.2.1.3. 

Опитування 

1.2.1.4. Керівництво та 

педагогічні працівники 

закладу освіти обізнані з 

ознаками булінгу, 

іншого насильства та 

запобігання йому 

1.2.1.4. 

Опитування 

1.2.1.5. Заклад освіти 

співпрацює з 

представниками 

правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з 

питань запобігання та 

протидії булінгу 

1.2.1.5. 

Опитування 

та/або вивчення 

документації 
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1.2.2. Правила 

поведінки 

учасників 

освітнього 

процесу в закладі 

освіти 

забезпечують 

дотримання 

етичних норм, 

повагу до гідності, 

прав і свобод 

людини 

1.2.2.1. У закладі освіти 

оприлюднені правила 

поведінки, спрямовані на 

формування позитивної 

мотивації в поведінці 

учасників освітнього 

процесу та реалізацію 

підходу, заснованого на 

правах людини 

1.2.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.2.2. Частка учасників 

освітнього процесу, 

ознайомлених із 

правилами поведінки, 

прийнятими в закладі 

освіти 

1.2.2.2. 

Опитування 

1.2.2.3. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються правил 

поведінки, прийнятих у 

закладі освіти 

1.2.2.3. 

Спостереження

, опитування 

1.2.3. Керівник та 

заступники 

керівника (далі - 

керівництво) 

закладу освіти, 

педагогічні 

працівники 

протидіють 

булінгу, іншому 

насильству, 

дотримуються 

порядку 

реагування на їх 

прояви 

1.2.3.1. З метою 

запобігання різним 

проявам насильства (у 

закладі освіти, за його 

межами, у тому числі 

вдома) здійснюється 

аналіз причин 

відсутності учнів на 

навчальних заняттях і 

вживаються відповідні 

заходи 

1.2.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.3.2. Заклад освіти 

реагує на звернення про 

випадки булінгу 

1.2.3.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.3.3. Психологічна 

служба закладу освіти 

здійснює системну 

роботу з виявлення, 

реагування та 

запобігання булінгу, 

іншому насильству 

(діагностування, 

індивідуальна робота, 

тренінгові заняття тощо) 

1.2.3.3. 

Опитування 
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1.2.3.4. Частка учасників 

освітнього процесу, які в 

разі потреби отримують 

у закладі освіти 

психологічну та 

соціально-педагогічну 

підтримку 

1.2.3.4. 

Опитування 

1.2.3.5. Заклад освіти у 

випадку виявлення 

фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє 

відповідні органи та 

служби у справах дітей, 

правоохоронні органи 

1.2.3.5. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання 

освітнього 

простору 

1.3.1. Приміщення 

та територія 

закладу освіти 

облаштовуються з 

урахуванням 

принципів 

універсального 

дизайну та/або 

розумного 

пристосування 

1.3.1.1. У закладі освіти 

забезпечується 

безперешкодний доступ 

до будівель, приміщень 

закладу освіти 

1.3.1.1. 

Спостереження 

1.3.1.2. У закладі освіти 

приміщення (туалети, 

їдальня, облаштування 

коридорів, навчальних 

кабінетів тощо) і 

територія (доріжки, 

ігрові та спортивні 

майданчики тощо) 

адаптовані до 

використання всіма 

учасниками освітнього 

процесу 

1.3.1.2. 

Спостереження

, опитування 

 

1.3.1.3. У закладі освіти 

використовуються 

ресурсна кімната, 

дидактичні засоби для 

осіб з особливими 

освітніми потребами 

(у разі наявності учнів з 

особливими освітніми 

потребами) 

1.3.1.3. 

Спостереження

, опитування 

1.3.2. У закладі 

освіти 

застосовуються 

методики та 

технології роботи 

з особами з 

1.3.2.1. У закладі освіти є 

асистент вчителя, 

практичний психолог, 

вчитель-дефектолог, інші 

фахівці для реалізації 

інклюзивного навчання 

1.3.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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особливими 

освітніми 

потребами (у разі 

потреби) 

1.3.2.2. У закладі освіти 

забезпечується 

корекційна 

спрямованість освітнього 

процесу для осіб з 

особливими освітніми 

потребами 

1.3.2.2. 

Спостереження

, опитування 

1.3.2.3. Педагогічні 

працівники застосовують 

форми, методи, прийоми 

роботи з особами з 

особливими освітніми 

потребами 

1.3.2.3. 

Спостереження 

1.3.2.4. У закладі освіти 

налагоджено співпрацю 

педагогічних працівників 

з питань навчання осіб з 

особливими освітніми 

потребами (створення 

команди психолого-

педагогічного супроводу, 

розроблення 

індивідуальної програми 

розвитку тощо) 

1.3.2.4. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.3. Заклад 

освіти взаємодіє з 

батьками, іншими 

законними 

представниками 

(далі - батьки) осіб 

з особливими 

освітніми 

потребами, 

фахівцями 

інклюзивно-

ресурсного 

центру, залучає їх 

до необхідної 

підтримки дітей 

під час здобуття 

освіти (у разі 

наявності таких 

осіб) 

1.3.3.1. У закладі освіти 

індивідуальні програми 

розвитку розроблені за 

участі батьків і створені 

умови для залучення 

асистента(ів) дитини в 

освітній процес 

1.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.3.2. Заклад освіти 

співпрацює з 

інклюзивно-ресурсним 

центром щодо 

психолого-педагогічного 

супроводу дітей з 

особливими освітніми 

потребами 

1.3.3.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.4. Освітнє 

середовище 

мотивує учнів до 

оволодіння 

ключовими 

1.3.4.1. У закладі освіти 

формуються навички 

здорового способу життя 

(харчування, гігієна, 

рухова активність тощо) 

1.3.4.1. 

Спостереження 
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компетентностями 

та наскрізними 

вміннями, ведення 

здорового способу 

життя 

та екологічно доцільної 

поведінки учнів 

1.3.4.2. Простір закладу 

освіти, обладнання, 

засоби навчання 

сприяють формуванню в 

учнів ключових 

компетентностей та 

умінь, спільних для всіх 

компетентностей 

1.3.4.2. 

Спостереження

, опитування 

1.3.5. У закладі 

освіти створено 

простір 

інформаційної 

взаємодії та 

соціально-

культурної 

1.3.5.1. Простір і ресурси 

бібліотеки/інформаційно

-ресурсного центру 

використовуються для 

індивідуальної, групової, 

проєктної та іншої 

роботи в рамках 

освітнього процесу, 

різних форм комунікації 

учасників освітнього 

процесу 

1.3.5.1. 

Спостереження

, опитування 

комунікації 

учасників 

освітнього 

процесу 

(бібліотека, 

інформаційно-

ресурсний центр 

тощо) 

1.3.5.2. Ресурси 

бібліотеки/інформаційно

-ресурсного центру 

використовуються для 

формування 

інформаційно-

комунікаційної 

компетентності учнів 

1.3.5.2. 

Опитування 

2. Система 

оцінювання 

результатів 

навчання 

учнів 

2.1. Наявність 

системи 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів, 

яка забезпечує 

справедливе, 

неупереджене, 

об’єктивне та 

доброчесне 

оцінювання 

2.1.1. Учні 

отримують від 

педагогічних 

працівників 

інформацію про 

критерії, правила 

та процедури 

оцінювання 

результатів 

навчання 

2.1.1.1. У закладі 

оприлюднено критерії, 

правила та процедури 

оцінювання результатів 

навчання учнів 

2.1.1.1. 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

2.1.1.2. Частка учнів, які 

в закладі освіти 

отримують інформацію 

про критерії, правила та 

процедури оцінювання 

результатів навчання 

2.1.1.2. 

Опитування 

2.1.2. Система 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів у 

закладі освіти 

сприяє реалізації 

компетентнісного 

2.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують систему 

оцінювання результатів 

навчання учнів, 

спрямовану на 

реалізацію 

2.1.2.1. 

Спостереження 
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підходу до 

навчання 

компетентнісного 

підходу 

2.1.3. Учні 

вважають 

оцінювання 

результатів 

навчання 

справедливим, 

неупередженим, 

об’єктивним, 

доброчесним 

2.1.3.1. Частка учнів, які 

вважають оцінювання 

результатів їх навчання в 

закладі освіти 

справедливим, 

неупередженим, 

об’єктивним, 

доброчесним 

2.1.3.1. 

Опитування 

2.2. Систематичне 

відстеження 

результатів 

навчання кожного 

учня та надання 

йому (за потреби) 

підтримки в 

освітньому 

процесі 

2.2.1. У закладі 

освіти 

здійснюється 

аналіз результатів 

навчання учнів 

2.2.1.1. У закладі освіти 

систематично 

проводяться відстеження 

результатів навчання 

учнів 

2.2.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

2.2.1.2. За результатами 

відстеження 

здійснюється аналіз 

результатів навчання 

учнів, приймаються 

рішення щодо надання їм 

підтримки в освітньому 

процесі 

2.2.1.2. 

Опитування 

2.2.2. У закладі 

освіти 

впроваджується 

система 

формувального 

оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 

працівники за 

допомогою оцінювання 

відстежують 

особистісний поступ 

учнів, формують у них 

позитивну самооцінку, 

відзначають досягнення, 

підтримують бажання 

навчатися, запобігають 

побоюванням 

помилитися 

2.2.2.1. 

Спостереження

, опитування 

2.3. 

Спрямованість 

системи 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів на 

формування в 

учнів 

відповідальності 

за результати 

свого навчання, 

2.3.1. Заклад 

освіти сприяє 

формуванню в 

учнів 

відповідального 

ставлення до 

результатів 

навчання 

2.3.1.1. Педагогічні 

працівників надають 

учням необхідну 

допомогу в навчальній 

діяльності 

2.3.1.1. 

Опитування 

2.3.1.2. Частка учнів, які 

відповідально ставляться 

до процесу навчання, 

оволодіння освітньою 

програмою 

2.3.1.2. 

Опитування, 

спостереження 
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здатності до 

самооцінювання 
2.3.2. Заклад 

освіти забезпечує 

самооцінювання 

та 

взаємооцінювання 

результатів 

навчання учнів 

2.3.2.1. Педагогічні 

працівники в системі 

оцінювання результатів 

навчання учнів 

використовують 

прийоми 

самооцінювання та 

взаємооцінювання 

2.3.2.1. 

Спостереження

, опитування 

3. 

Педагогічна 

діяльність 

педагогічни

х 

працівників 

закладу 

освіти 

3.1. Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до 

організації 

освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

учнів 

3.1.1. Педагогічні 

працівники 

планують свою 

діяльність, 

аналізують її 

результативність 

3.1.1.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують 

календарно-тематичне 

планування, що 

відповідає освітній 

програмі та річному 

навчальному плану 

закладу освіти, і 

корегують його у разі 

потреби 

3.1.1.1. 

Спостереження

, опитування 

3.1.2. Педагогічні 

працівники 

застосовують 

освітні технології, 

спрямовані на 

формування в 

учнів ключових 

компетентностей 

та умінь, спільних 

для всіх 

компетентностей 

3.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують освітні 

технології, спрямовані на 

оволодіння учнями 

ключовими 

компетентностями та 

уміннями, спільними для 

всіх компетентностей 

3.1.2.1. 

Спостереження 

3.1.3. Педагогічні 

працівники беруть 

участь у 

формуванні та 

реалізації 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії учнів (у 

разі потреби) 

3.1.3.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь у розробленні 

індивідуальної освітньої 

траєкторії учнів 

(складають завдання, 

перевіряють роботи, 

надають консультації, 

проводять оцінювання 

результатів навчання 

учнів тощо) та 

відстежують їх 

результативність 

3.1.3.1. 

Опитування, 

вивчення 

документації 

3.1.4. Педагогічні 

працівники 

створюють та/або 

використовують 

освітні ресурси 

3.1.4.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

створюють та/або 

використовують власні 

3.1.4.1. 

Опитування, 

спостереження 
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(електронні 

презентації, 

відеоматеріали, 

методичні 

розробки, 

вебсайти, блоги 

тощо) 

освітні ресурси, 

розробляють дидактичні 

матеріали, мають 

публікації з професійної 

тематики та 

оприлюднені методичні 

розробки 

3.1.5. Педагогічні 

працівники 

сприяють 

формуванню 

суспільних 

цінностей в учнів 

у процесі їх 

навчання, 

виховання та 

розвитку 

3.1.5.1. Педагогічні 

працівники, які 

використовують зміст 

навчального предмету 

(інтегрованого курсу), 

інтегровані змістові лінії 

для формування 

суспільних цінностей 

3.1.5.1. 

Спостереження 

3.1.6. Педагогічні 

працівники 

використовують 

інформаційно-

комунікаційні 

(цифрові) 

технології в 

освітньому 

процесі 

3.1.6.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують 

інформаційно-

комунікаційні (цифрові) 

технології в освітньому 

процесі, у тому числі, 

для організації 

дистанційного навчання 

(у разі потреби) 

3.1.6.1. 

Спостереження

, Опитування 

3.2. Постійне 

підвищення 

професійного 

рівня та 

педагогічної 

3.2.1. Педагогічні 

працівники 

забезпечують 

власний 

професійний 

розвиток і 

підвищення 

3.2.1.1. Частка 

педагогічних працівників 

закладу освіти, які 

обирають різні види, 

форми та напрямки 

підвищення рівня своєї 

педагогічної 

майстерності 

3.2.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

кваліфікації, у 

тому числі щодо 

методик роботи з 

особами з 

особливими 

освітніми 

потребами 

  

3.2.2. Педагогічні 

працівники 

здійснюють 

інноваційну 

освітню 

діяльність, беруть 

3.2.2.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь в інноваційній 

роботі 

(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх 

3.2.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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участь в освітніх 

проєктах, 

залучаються до 

роботи як освітні 

експерти 

технологій, форм, 

методів, засобів 

навчання, 

експериментальна 

робота), ініціюють та/або 

реалізують освітні 

проєкти 

3.2.2.2. Педагогічні 

працівники здійснюють 

експертну діяльність в 

сфері загальної середньої 

освіти 

3.2.2.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

3.3. Налагодження 

співпраці з 

учнями, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

3.3.1. Педагогічні 

працівники діють 

на засадах 

педагогіки 

партнерства 

3.3.1.1. Частка учнів, які 

вважають, що їх думка 

має значення 

(вислуховується, 

враховується) в 

освітньому процесі 

3.3.1.1. 

Опитування 

3.3.1.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують форми 

роботи, спрямовані на 

формування 

партнерських взаємин з 

учнями із застосуванням 

особистісно 

орієнтованого підходу 

3.3.1.2. 

Спостереження 

3.3.2. Педагогічні 

працівники 

співпрацюють з 

батьками учнів з 

питань організації 

освітнього 

процесу, 

забезпечують 

постійний 

зворотній зв’язок 

3.3.2.1. У закладі освіти 

налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних працівників 

із батьками учнів (у 

різних формах) 

3.3.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

3.3.3. У закладі 

освіти існує 

практика 

педагогічного 

наставництва, 

взаємонавчання та 

інших форм 

професійної 

співпраці 

3.3.3.1. Педагогічні 

працівники надають 

методичну підтримку 

колегам, обмінюються 

досвідом (консультації, 

навчальні семінари, 

майстер-класи, 

конференції, 

взаємовідвідування 

3.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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занять, наставництво, 

публікації тощо) 

3.4. Організація 

педагогічної 

діяльності на 

засадах 

академічної 

доброчесності 

3.4.1. Педагогічні 

працівники під час 

провадження 

педагогічної та 

наукової (творчої) 

діяльності 

дотримуються 

академічної 

доброчесності 

3.4.1.1. Педагогічні 

працівники діють 

відповідно до принципів 

і визначених законом 

правил академічної 

доброчесності 

3.4.1.1. 

Спостереження

, опитування 

3.4.2. Педагогічні 

працівники 

сприяють 

дотриманню 

академічної 

доброчесності 

учнями 

3.4.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

інформують учнів про 

принципи та визначені 

законом правила 

академічної 

доброчесності 

3.4.2.1. 

Спостереження

, опитування 

4. 

Управлінськ

і процеси 

закладу 

освіти 

4.1. Наявність 

стратегії розвитку 

та системи 

планування 

діяльності 

закладу, 

моніторинг 

виконання 

поставлених 

завдань 

4.1.1. У закладі 

освіти 

затверджено 

стратегію його 

розвитку, 

спрямовану на 

підвищення якості 

освітньої 

діяльності 

4.1.1.1. Стратегія 

розвитку закладу освіти 

відповідає особливостям 

і умовам його діяльності 

(тип закладу, мова 

навчання, територія 

обслуговування, 

формування контингенту 

учнів, обсяг і джерела 

фінансування тощо), 

передбачає заходи з 

підвищення якості 

освітньої діяльності 

4.1.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.2. У закладі 

освіти річне 

планування 

роботи і 

відстеження його 

результативності 

здійснюються 

відповідно до 

стратегії розвитку 

закладу освіти 

4.1.2.1. Річний план 

роботи закладу освіти 

реалізує стратегію його 

розвитку 

4.1.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.2.2. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються до 

розроблення річного 

плану роботи закладу 

освіти 

4.1.2.2. 

Опитування 

4.1.2.3. Керівник та 

органи управління 

закладу освіти 

аналізують реалізацію 

річного плану роботи 

4.1.2.3. 

Вивчення 

документації 
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закладу освіти та у разі 

потреби корегують його 

4.1.2.4. Діяльність 

педагогічної ради 

закладу освіти 

спрямовується на 

реалізацію річного плану 

роботи і стратегії 

розвитку закладу освіти 

4.1.2.4. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.3. У закладі 

освіти 

здійснюється 

самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності на 

основі стратегії 

(політики) і 

процедур 

забезпечення 

якості освіти 

4.1.3.1. Заклад освіти 

розробляє та 

оприлюднює документ, 

що визначає стратегію 

(політику) і процедури 

забезпечення якості 

освіти 

4.1.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.3.2. У закладі освіти 

здійснюється періодичне 

самооцінювання якості 

освітньої діяльності 

відповідно до 

розроблених або 

адаптованих процедур 

4.1.3.2. 

Вивчення 

документації 

4.1.3.3. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються до 

самооцінювання якості 

освітньої діяльності 

закладу освіти 

4.1.3.3. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.4. У закладі 

освіти 

здійснюєтья 

планування та 

реалізація заходів 

для розвитку 

закладу освіти, 

його матеріально-

технічної бази 

4.1.4.1. Керівник та 

органи управління 

закладу освіти 

відповідно до своїх 

повноважень вживають 

заходів для створення 

належної матеріально-

технічної бази закладу 

освіти 

4.1.4.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2. Формування 

відносин довіри, 

прозорості, 

дотримання 

етичних норм 

4.2.1. Керівник 

закладу освіти, 

його заступники 

сприяють 

створенню 

психологічно 

комфортного 

середовища, яке 

4.2.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

задоволені загальним 

психологічним кліматом 

у закладі освіти і діями 

керівника закладу освіти 

і його заступників щодо 

формування відносин 

4.2.1.1. 

Опитування 
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забезпечує 

конструктивну 

взаємодію учнів, 

їх батьків, 

педагогічних та 

інших працівників 

закладу освіти та 

взаємну довіру 

довіри та конструктивної 

співпраці між ними 

4.2.1.2. У закладі освіти 

забезпечується доступ 

учасників освітнього 

процесу, представників 

місцевої громади до 

спілкування із 

керівником закладу 

освіти (особистий 

прийом, звернення, 

використання сучасних 

засобів комунікації 

тощо) 

4.2.1.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2.1.3. Керівник закладу 

вчасно розглядає 

звернення учасників 

освітнього процесу та 

вживає відповідних 

заходів реагування 

4.2.1.3. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2.2. Заклад 

освіти 

оприлюднює 

інформацію про 

свою діяльність на 

відкритих 

загальнодоступни

х ресурсах 

4.2.2.1. Заклад освіти 

забезпечує змістовне 

наповнення та вчасне 

оновлення 

інформаційних ресурсів 

закладу (інформаційні 

стенди, вебсайт закладу 

освіти/інформація на 

вебсайті засновника, 

сторінки у соціальних 

мережах тощо) 

4.2.2.1. 

Спостереження

, опитування 

4.3. Ефективність 

кадрової політики 

та забезпечення 

можливостей для 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

4.3.1. Керівник 

закладу освіти 

формує штат 

закладу, 

залучаючи 

кваліфікованих 

педагогічних та 

інших працівників 

відповідно до 

штатного розпису 

та освітньої 

програми 

4.3.1.1. У закладі освіти 

укомплектовано 

кадровий склад 

(наявність/відсутність 

вакансій) 

4.3.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.3.1.2. Частка 

педагогічних працівників 

закладу освіти, які 

працюють за фахом 

(мають відповідну освіту 

та/або професійну 

кваліфікацію) 

4.3.1.2. 

Вивчення 

документації 

4.3.2. У закладі 

освіти створено 

умови, які 

мотивують 

педагогічних 

4.3.2.1. Керівник і 

педагогічна рада закладу 

освіти відповідно до 

своїх повноважень 

застосовують заходи 

4.3.2.1. 

Опитування 



23 

 

працівників до 

підвищення якості 

освітньої 

діяльності, 

саморозвитку, 

здійснення 

інноваційної 

освітньої 

діяльності 

матеріального та 

морального заохочення 

до педагогічних 

працівників 

4.3.3. У закладі 

освіти створено 

умови, які 

сприяють 

підвищенню 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівник і 

педагогічна рада закладу 

освіти створюють умови 

для постійного 

підвищення кваліфікації, 

атестації, сертифікації 

педагогічних працівників 

4.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.3.3.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

вважають, що керівник і 

педагогічна рада закладу 

освіти сприяють їхньому 

професійному розвитку 

4.3.3.2. 

Опитування 

4.4. Організація 

освітнього 

процесу на 

засадах 

людиноцентризму

, прийняття 

управлінських 

рішень на основі 

конструктивної 

співпраці 

учасників 

освітнього 

процесу, взаємодії 

закладу освіти з 

місцевою 

громадою 

4.4.1. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

реалізації прав і 

обов’язків 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

вважають, що їхні права 

в закладі освіти не 

порушуються 

4.4.1.1. 

Опитування 

4.4.2. 

Управлінські 

рішення 

приймаються з 

урахуванням 

пропозицій 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.2.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

вважають, що їхні 

пропозиції враховуються 

під час прийняття 

управлінських рішень 

4.4.2.1. 

Опитування 

4.4.3. У закладі 

освіти створено 

умови для 

розвитку 

громадського 

самоврядування 

4.4.3.1. Керівник і 

педагогічна рада закладу 

освіти сприяють участі 

органів громадського 

самоврядування у 

вирішенні питань щодо 

діяльності закладу освіти 

4.4.3.1. 

Опитування 
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4.4.4. У закладі 

освіти створено 

умови для 

виявлення 

громадської 

активності та 

ініціативи 

учасників 

освітнього 

процесу, їхньої 

участі в житті 

місцевої громади 

4.4.4.1. Керівник закладу 

освіти, його заступники, 

органи управління 

закладу освіти 

підтримують освітні та 

громадські ініціативи 

учасників освітнього 

процесу, які спрямовані 

на сталий розвиток 

закладу освіти та участь 

у житті місцевої громади 

(культурні, спортивні, 

екологічні проєкти, 

заходи тощо) 

4.4.4.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.4.5. Організація 

освітнього 

процесу враховує 

вікові особливості 

учнів, відповідає 

їхнім освітнім 

потребам 

4.4.5.1. Режим роботи 

закладу освіти враховує 

потреби учасників 

освітнього процесу, 

особливості діяльності 

закладу освіти 

4.4.5.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.4.5.2. У розкладі 

навчальних занять 

забезпечено розподіл 

навчального 

навантаження з 

урахуванням вікових 

особливостей учнів 

4.4.5.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.4.5.3. Розклад 

навчальних занять 

сформований відповідно 

до освітньої програми та 

річного навчального 

плану закладу освіти 

4.4.5.3. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.4.5.4. Частка батьків і 

учнів, думка яких 

враховується при 

визначенні вибіркових 

(за вибором учнів) 

навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) 

4.4.5.4. 

Опитування, 

вивчення 

документації 

4.4.5.5 У закладі освіти 

застосовуються різні 

форми організації 

освітнього процесу, у 

тому числі з 

використанням 

технологій 

4.4.5.5. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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дистанційного навчання 

(у разі потреби) 

4.4.5.6 Створено та/або 

використовується 

електронна освітня 

платформа для 

комунікації між 

суб’єктами 

дистанційного навчання 

4.4.5.6. 

Спостереження

, вивчення 

документації 

4.4.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

реалізації 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії учнів 

4.4.6.1. Керівник закладу 

освіти забезпечує 

розроблення та 

затвердження 

індивідуальних 

навчальних планів, 

запроваджує 

дистанційну (за 

наявності ресурсів) та 

індивідуальні форми 

здобуття освіти (у разі 

потреби) 

4.4.6.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.5. Формування 

та забезпечення 

реалізації 

політики 

академічної 

доброчесності 

4.5.1. Заклад 

освіти впроваджує 

політику 

академічної 

доброчесності 

4.5.1.1. Керівник і 

педагогічна рада закладу 

освіти відповідно до 

своїх повноважень 

забезпечують 

дотримання принципів і 

визначених законом 

правил академічної 

доброчесності 

4.5.1.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.5.1.2. Частка учнів і 

педагогічних 

працівників, які 

поінформовані щодо 

дотримання академічної 

доброчесності 

4.5.1.2. 

Опитування 

4.5.2. Керівник 

закладу освіти і 

його заступники 

сприяють 

формуванню в 

учасників 

освітнього 

процесу 

негативного 

ставлення до 

корупції 

4.5.2.1. Керівник закладу 

освіти, його заступники, 

органи управління 

закладу освіти 

відповідно до своїх 

повноважень 

забезпечують 

проведення освітніх та 

інформаційних заходів, 

спрямованих на 

формування в учасників 

освітнього процесу 

4.5.2.1. 

Опитування 



26 

 

негативного ставлення 

до корупції 

 

4.15. Рівнями самооцінювання якості освітньої діяльності закладу та 

ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти для кожного 

напряму є: 

-   перший (високий); 

- другий (достатній); 

- третій (вимагає покращення); 

- четвертий (низький). 

4.16. Підсумки самооцінювання: 

- оформлюються в схемах, таблицях, діаграмах, висвітлюються в 

довідково-аналітичних матеріалах, які мають конкретні, реально виконувані 

рекомендації; 

- використовуються для обговорення на засіданнях методичної ради 

закладу, методичних об'єднаннях, нарадах при директорі, при заступникові 

директора, засіданнях педагогічної ради, під час щорічного звіту керівника тощо; 

- включаються до річного звіту про діяльність закладу освіти, який 

оприлюднюється на вебсайті закладу освіти; 

- узагальнюються наказом (наказами) по закладу.  

4.17. Контроль за проведенням самооцінювання здійснює директор 

закладу. 

5. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 

1-4 класи 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти врегульовано: 

− Ст. 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту»; 

−  Порядком переведення учнів закладу загальної середньої освіти на 

наступний рік навчання, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 

України від 14.07.2015 № 762, зі змінами внесеними наказами Міністерства 

освіти і науки України від 08.05.2019 № 621 та від 01.03.2021 № 268; 

− Інструкцією з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів 

загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженою наказом Міністерства 

освіти і науки України від 03.06.2008 № 496; 

− Методичними рекомендаціями щодо заповнення Класного журналу 

учнів початкових класів, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки  

України від 07.12.2018 № 1362, зі змінами внесеними наказами Міністерства 

освіти і науки  України від 09.01.2020 № 21 та від 02.09.2020  № 1096; 

− Методичними рекомендаціями щодо оцінювання результатів навчання 

учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженими наказом 

Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 № 813; 
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− Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у 

системі загальної середньої освіти, затвердженими наказом Міністерства освіти 

і науки України від 13.04.2011 № 329; 

− Орієнтовними вимогами оцінювання навчальних досягнень учнів із 

базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затвердженими наказом 

МОН  України від 21.08.2013 № 1222,  

− наказом Міністерства освіти і науки України від 01.04.2022 № 289 «Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 

досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового 

Державного стандарту базової середньої освіти».   

Оцінювання в закладі І ступеня здійснюється з метою створення 

сприятливих умов для розвитку талантів і здібностей здобувачів освіти, 

формування компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та 

індивідуальних психофізіологічних особливостей та потреб учнів, а також 

визначення ступеня якості освітнього процесу та шляхів підвищення його 

ефективності. 

Основними функціями оцінювання результатів навчання здобувачів 

початкової освіти є: формувальна, діагностувальна, мотиваційно-

стимулювальна, розвивальна, орієнтувальна, коригувальна, прогностична, 

констатувальна, виховна.  

Відповідно до мети оцінювання пріоритетними є формувальна та 

діагностувальна функції оцінювання. 

Об'єктами оцінювання здобувачів освіти закладу І ступеня є результати 

навчання учнів, у тому числі процес їх досягнення.  Навчальні досягнення учнів 

1-4 класів підлягають формувальному і підсумковому оцінюванню.  

Формувальне оцінювання, метою якого є відстеження особистісного 

розвитку учнів й ходу опановування ними навчального досвіду як основи 

компетентності та побудови індивідуальної освітньої траєкторії особистості, є 

невід'ємним складником освітнього процесу та здійснюється постійно. 

Формувальне оцінювання передбачає організацію учителем діяльності учнів 

щодо усвідомлення ними цілей та очікуваних результатів навчання, способів їх 

досягнення та визначення подальших навчальних дій щодо покращення 

досягнень за результатами зворотного зв'язку. 

Застосування формувального оцінювання уможливлює розв'язання таких 

освітніх завдань: підтримання бажання вчитися та прагнути максимально 

можливих результатів; сприяння оптимальному темпу здобуття освіти учнів; 

формування в учнів упевненості у собі, усвідомлення своїх сильних сторін; 

формування в учнів рефлексивного ставлення до власних помилок і розуміння їх 

як невід'ємних етапів на шляху досягнення успіху; забезпечення постійного 

зворотного зв'язку щодо сприйняття та розуміння учнями навчального 
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матеріалу; здійснення діагностування особистісного розвитку та навчальних 

досягнень учнів на кожному з етапів навчання. 

Об’єктами формувального оцінювання є: процес навчання учнів, результат 

їх навчальної діяльності на певному етапі навчання.  

Провідна роль у формувальному оцінюванні належить критеріям, за якими 

воно здійснюється. Критерії оцінювання визначаються вчителем (із поступовим 

залученням до цього процесу учнів) відповідно до кожного виду роботи та виду 

діяльності учнів. 

Орієнтирами для визначення критеріїв формувального оцінювання є 

вимоги до обов'язкових результатів навчання та компетентностей учнів 

початкової школи, визначені Державним стандартом початкової освіти до 

певного циклу навчання (1-2 класи та 3-4 класи), і очікувані результати, зазначені 

в освітній програмі закладу. 

Формувальне оцінювання здійснюється шляхом:  

- педагогічного спостереження учителя за навчальною та іншими видами 

діяльності учнів; 

-  аналізу учнівських портфоліо; 

- попередніх навчальних досягнень учнів;  

- результатів діагностувальних робіт;  

- самооцінювання та взаємооцінювання результатів діяльності учнів; 

-  оцінювання особистісного розвитку та соціалізації учнів їхніми батьками;  

- застосування прийомів отримання зворотного зв'язку щодо сприйняття та 

розуміння учнями навчального матеріалу. 

У початкових класах учителі дотримуються алгоритму діяльності під час 

організації формувального оцінювання та використовують інструментарій 

формувального оцінювання, що запропоновано у Методичних рекомендаціях 

щодо оцінювання результатів навчання учнів     1-4 класів закладів загальної 

середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 

13.07.2021 № 813.  

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів 

навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, результати 

оцінювання особистісних надбань учнів у 1-2 класах та об’єктивних результатів 

навчання здобувачів освіти 1-2 класів  виражаються вербальною оцінкою.  

Формулювання оцінювальних суджень, визначення рівня результату 

навчання здійснюється на основі Орієнтовної рамки оцінювання результатів 

навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти. 

Метою підсумкового оцінювання є співвіднесення навчальних досягнень 

учнів з обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними 

Державним стандартом/освітньою програмою.  

Об'єктом підсумкового оцінювання є результати навчання здобувачів освіти 

закладу І ступеня за рік.  
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Під час підсумкового оцінювання зіставляються навчальні досягнення учнів 

з очікуваними результатами навчання, визначеними в освітній програмі закладу, 

з урахуванням Орієнтовної рамки оцінювання. Основою для підсумкового 

оцінювання результатів за рік є: результати виконання тематичних 

діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання, 

зафіксовані на носіях зворотнього зв’язку з батьками, спостереження вчителя в 

процесі формувального оцінювання. Результати підсумкового оцінювання 

фіксуються в Класному журналі та свідоцтвах досягнень. 

Відповідно до рішення педагогічної ради оцінювання об’єктивних 

результатів навчання здобувачів освіти 1-2  класів здійснюватиметься вербально, 

а 3-4 класів виражатиметься рівневою оцінкою.  

Підсумкове оцінювання за рік з предметів вивчення таких освітніх галузей, 

як «Технологічна», «Інформатична», «Мистецька» і «Фізкультурна»  

здійснюються шляхом узагальнення даних, отриманих під час формувального 

оцінювання, з урахуванням динаміки формування результату навчання. 

5-6 класи 

Оцінювання результатів навчання учнів 5-6 класів, які здобувають освіту 

відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, 

здійснюється відповідно до методичних рекомендацій,  затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 01.04.2022 № 289 «Про затвердження 

методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 5-6 

класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту 

базової середньої освіти». Основними видами оцінювання результатів навчання 

учнів, що проводяться закладом, є формувальне, поточне та підсумкове: 

тематичне, семестрове, річне. У закладі оцінювання  здійснюється за системою 

оцінювання, визначеною законодавством. Семестрове та підсумкове (річне) 

оцінювання результатів навчання здійснюють за 12-бальною системою 

(шкалою), а його результати позначають цифрами від 1 до 12. За рішенням 

педагогічної ради  закладу  для учнів 5 класів визначено  адаптаційний період 

впродовж  I чверті. У цей період не здійснюється поточне та тематичне 

оцінювання. Для забезпечення наступності між підходами до оцінювання 

результатів навчання здобувачів початкової та базової середньої освіти, у 

першому семестрі 5 класу підсумкове оцінювання результатів навчання учнів 

здійснюватиметься за рівневою шкалою, а його результати  будуть позначатися 

словами або відповідними літерами: «початковий» – «П», «середній» – «С», 

«достатній» –  «Д», «високий» – «В» та супроводжуватимуться вербальною 

характеристикою з орієнтацією на досягнення учня/учениці (а не на помилки або 

невдачі).  

У другому семестрі оцінювання результатів навчання учнів 

здійснюватиметься за 12-бальною системою (шкалою), а його результати 

позначатимуться цифрами від 1 до 12.   
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 При переході від підсумкового оцінювання за рівневою шкалою 

в І семестрі до оцінювання за бальною шкалою в ІІ семестрі при виставленні 

річної оцінки орієнтуватись на оцінку за ІІ семестр. 

Фіксація результатів підсумкового (семестрового, річного) оцінювання 

відбуватиметься в Свідоцтві досягнень.  

Оцінювання здобувачів освіти 7-11 класів здійснюється відповідно до 

Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 

загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України від 13.04.2011 № 329 та Орієнтовних вимог оцінювання навчальних 

досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 

№1222. 

Результати навчання здобувачів освіти 7-11 класів підлягають поточному та 

підсумковому тематичному, семестровому й річному оцінюванням. 

Зокрема, при виставленні тематичної оцінки учням,  мають враховуватись 

всі види навчальної діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення 

теми.  

Семестрове оцінювання здійснюється на підставі тематичних оцінок. При 

цьому мають враховуватися динаміка особистих навчальних досягнень учня з 

предмета протягом семестру, важливість теми, тривалість її вивчення, складність 

змісту.  

Річне оцінювання здійснюється на підставі семестрових або скоригованих 

семестрових оцінок. При виставлення річної оцінки мають враховуватися: 

динаміка особистих навчальних досягнень учня (учениці) з предмета протягом 

року; важливість тем, які вивчались у І та ІІ семестрах, тривалість їх вивчення та 

складність змісту; рівень узагальнення й уміння застосовувати набуті протягом 

навчального року знання тощо. 

Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили 

здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам 

державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень 

повної загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших 

предметів, визначених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки, крім випадків, визначених законодавством. 

Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації 

визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

6. Прикінцеві положення. 

6.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Комунальній установі Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №25,                

м. Суми Сумської області (у вищевикладеній редакції) набуває чинності з             
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01 вересня 2023 року. 

6.2. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в разі 

наявності обгрунтованих та доцільних пропозицій може підлягати коригуванню. 

6.3. Зміни до Положення схвалюються педагогічною радою закладу та 

затверджуються керівником. 


